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VERBALE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI QUINQUENNALI DI DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE STRUTTURE COMPLESSE AREA COORDINAMENTO RIABILITATIVO
denominate:
e RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO
¢ RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE
o MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE

di cui all'art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n° 502, come modificato dall'art. 4 c. 1 del D.L. 158 del
13.09.2012 convertito in L. 189 del 08.11.2012 e da ultimo dalla L. 118 del 5.08.2022, al D.P.R. 484
del 10.12.1997 ed alla D.G.R. Regione Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.

L'anno 2024, il giorno 12 del mese di dicembre alle ore 10:30, presso la sala riunioni della Direzione
Generale dell’/ASL AL, Via Venezia, 6 — 2° piano, ALESSANDRIA, si € riunita la Commissione di selezione
per il conferimento degli incarichi di Direttore STRUTTURE COMPLESSE AREA COORDINAMENTO
RIABILITATIVO, indetto con deliberazione n. 822 del 04.10.2024.

La Commissione, individuata secondo quanto disposto dal D.Lgs. 502/92 come sopra citato, nonché
secondo quanto previsto nella D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, e stata nominata con deliberazione
n. 1108 del 9.12.2024 nella seguente composizione:

Membro di diritto: Dott.ssa MARCHISIO Sara Direttore Sanitario Aziendale
Componenti sorteggiati da Elenco Nazionale (Ministero della Salute):
Dott.ssa RUSCA Lia Direttore S.C. Medicina Riabilitativa

ASL BI BIELLA

Dottor GRAVINA Aristide Roberto Direttore UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale
Ospedale di Piove di Sacco (PD)
ULSS 6 Euganea

Dottor MONTIS Andrea Direttore SC Medicina Riabilitativa e NeuroRiabilitazione
Ospedale San Martino
ASL Oristano

Segretario:

Dott.ssa DE ANGELIS Lorella Dirigente Amministrativo SC Personale e Sviluppo Risorse
Umane ASL AL

La Commissione, constatata la propria regolare costituzione ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni e secondo la D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013, e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che: .
= |'adozione del provvedimento di nomina (deliberazione n. 1108 del 9.12.2024), e stata
pubblicata sul sito ASL AL, cosi come previsto dalla D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013.
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= secondo quanto previsto dal D.Lgs. 502/92 art. 15 c. 7 bis assume le funzioni di Presidente
della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati.
Viene quindi eletta Presidente della Commissione di selezione la dottoressa RUSCA Lia.

La Commissione prende quindi atto che, ai sensi dell'art. 15 c. 7 bis del D.Lgs 502/92:

- in caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente;

- la Commissione, ricevuti dall’Azienda i profili professionali dei Dirigenti da incaricare, sulla base
dellanalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo e redige la graduatoria dei candidati;

- l'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal Direttore Generale, al candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane di eta.

Tutti i componenti della Commissione hanno comunicato e sottoscritto, sotto la propria responsabilita,
la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilitd allincarico di componente della
Commissione, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 art. 35 c. 3 lett. e) e art. 35 bis, nonché ai sensi degli artt.
51 e 52 cpc, come previsto dall’art. 11 del D.P.R. 484/1994.

I Commissari si danno reciprocamente atto che non sussistono situazioni che possono comportare
conflitti di interesse.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione agli atti ed accerta:

+ che con deliberazione n. 822 adottata in data 04.10.2024 dal Direttore Generale dell'A.S.L. AL,
veniva indetta procedura di avviso per il conferimento di incarichi quinquennali di Dirigente Medico
Direttore delle Strutture Complesse dell’Area Coordinamento Riabilitativo denominate:

v S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO.
v S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE,
v S.C. MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE

+ che l'awviso & stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 84
del 18.10.2024, per esteso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 42 del 17.10.2024, e
sul sito dell’ASL AL.

o che entro il 30°giorno dalla pubblicazione dell’avviso stesso sulla Gazzetta Ufficiale (18.11.2024)
termine per la presentazione delle domande sono pervenute cinque domande presentate dai dottori
BOLOGNA Fabrizio Piero, BRUSCHI Emanuele, GROSSO Manuela, MARCANTONIO Lucia e
STRADELLA Corrado.

¢ che i candidati nella domanda erano tenuti ad esprimere l'opzione per una, due o tutte e tre le
posizioni oggetto della selezione.

La Commissione prende atto che nell'avviso di selezione sono stati definiti il profilo e fabbisogno
professionale dei dirigenti da incaricare come segue:

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCONO LE STRUTTURE COMPLESSE:
e S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO
e S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE
e S.C. MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE
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Le Strutture Complesse dell’Area Riabilitativa aziendale “Recupero e rieducazione funzionale Casale
Monferrato”, “Recupero e rieducazione funzionale territoriale” e “Medicina riabilitativa di prossimita e
terapie integrate” fanno parte dell’Azienda Sanitaria Locale di Alessandria (in seguito ASL AL).

1l territorio di riferimento dell’ASL AL misura kmq 3.677, comprende 195 Comuni per una popolazione
complessiva di 417.415 abitanti (dato BDDE Regione Piemonte al 31.12.2022), distribuiti su un
territorio di 3.679 mq — densita media 113,45 — ed & articolato in quattro distretti:

¢ Distretto di Acqui Terme — Ovada

o Distretto di Alessandria — Valenza

 Distretto di Casale Monferrato

¢ Distretto di Novi Ligure — Tortona

Nell’ASL AL sono inoltre presenti cinque sedi ospedaliere: Casale Monferrato (sede DEA), Novi Ligure
(sede DEA), Tortona (sede Pronto Soccorso), Acqui Terme (sede Pronto Soccorso), Ovada (sede Pronto
Soccorso di Area Disagiata).

Le strutture riabilitative ASL AL svolgono prestazioni specialistiche ambulatoriali presso i Presidi
Ospedalieri e Territoriali (Casale Monferrato, Novi Ligure, Acqui Terme, Tortona, Alessandria, Valenza,
Arquata Scrivia), domiciliari per i pazienti intrasportabili, di ricovero in regime ordinario e di day
hospital.

Presso il P.O. di Tortona, inoltre, sono attivi dal 2024 n. 20 posti letto di degenza ordinaria. Come
sopra riportato, l'attivita & gestita da soggetto esterno a seguito di aggiudicazione di procedura aperta
per il conferimento di servizi sanitari.

La rete riabilitativa aziendale garantisce la presa in carico della persona nella sua globalita attraverso
la valutazione dei bisogni clinici, assistenziali, riabilitativi e sociali, e I'individuazione del setting di cura
appropriato per il recupero delle funzionalita residue, accompagnando il paziente e i familiari in tutto
il percorso dalla dimissione dal reparto per acuti fino al ritorno al domicilio o all'inserimento in struttura
o in CAVS.

1l Piano di Organizzazione vigente, adottato nell'ambito dell'Atto Aziendale ASL AL con Deliberazione
ASL AL n. 655 del 01.08.2023 e allineato alle prescrizioni formulate dalla Regione Piemonte nell'ambito
del procedimento di verifica di cui alla D.G.R. n. 11-8161 del 12.02.2024 come da successiva
Deliberazione ASL AL n. 359 del 18.04.2024, identifica le tre Strutture Complesse nell’ambito del
Dipartimento Strutturale Medico, coordinate da una funzione denominata “Coordinamento dei Percorsi
Riabilitativi” che garantisce l'organizzazione dei percorsi di recupero e riabilitazione funzionale
trasversalmente in tutta I'Azienda, ottimizzando la tempestivita e |'appropriatezza delle prese in carico
ospedaliere e territoriali.

Promuove l'adozione di protocolli basati sulle prove di efficacia, I'uso efficiente delle risorse e l'impiego
della teleriabilitazione/telemedicina.

L'attivita riabilitativa ospedaliera, di degenza e ambulatoriale, erogata nel Presidio Ospedaliero di
Tortona & oggetto di sperimentazione gestionale mediante affidamento del servizio a soggetto esterno
e le modalita di coordinamento di tale attivita sono assegnate tramite specifici atti aziendali.

Sono altresi Strutture del Dipartimento Strutturale Medico:
» SC Medicina Interna Casale M.
e SC Medicina Interna Tortona
o SC Medicina Interna Novi L.
e SC Medicina Interna Acqui T.
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SC Medicina Interna Ovada
SC Nefrologia

SC Neurologia Casale M.
SC Neurologia Novi L.

SC Oncologia Casale M.

SC Oncologia Novi L.

SC Cardiologia Casale M.
SC Cardiologia Novi L.

SC Pneumologia

SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
SSD Mesotelioma

SSD Malattie Infettive

S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato

La S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato eroga trattamenti riabilitativi intensivi
in regime di degenza (II livello) per pazienti neurologici, ortopedici, con patologie respiratorie
nellimmediato post-acuzie e per pazienti cronici in caso di ospedalizzazione per riacutizzazione.

Alla S.C. R.R.F. Casale Monferrato afferisce la Struttura Semplice Recupero e Riabilitazione
Funzionale attivita diurna e ambulatoriale.

Tale Struttura prende in carico i pazienti con bisogni riabilitativi gestibili in regime di day hospital o
ambulatoriale ospedaliero del bacino d’utenza del Distretto di Casale Monferrato e dell’Area di Valenza,
oltre a collaborare alla gestione delle consulenze e prese in carico dei pazienti acuti degenti in altri
reparti del Presidio Ospedaliero di Casale Monferrato. Nell'erogazione dell’attivita ambulatoriale
distrettuale, la struttura si raccorda con la S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Territoriale per
garantire l'uniformita dei percorsi in tutto il vasto territorio aziendale.

La S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato & dotata di n. 20 posti letto di degenza
ordinaria presso il P.O. di Casale Monferrato.

L'attivita di Day Hospital viene effettuata nell’ambito dei n. 12 posti letto assegnati alla Specialita di
Day Hospital Multispecialistico attivi presso il P.O. di Casale Monferrato.

La Struttura Complessa Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato e considerata Centro
di Responsabilita nellambito del sistema di budget adottato dall’ASL AL quale strumento gestionale e
di programmazione annuale. Ad essa, pertanto, sono assegnati annualmente obiettivi di attivita,
economico-finanziari (per i costi direttamente controllati dal Responsabile) e progettuali strutturati in
apposita scheda di budget.

S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Territoriale

La funzione della S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Territoriale & quella di coordinare ed
erogare |‘attivita fisioterapica e/o logopedica domiciliare per pazienti non trasportabili e ambulatoriale
distrettuale di tutta la popolazione dell’ASL AL, in stretta collaborazione con le Strutture Ospedaliere,
con i quattro Distretti Sanitari, nonché con i MMG/PLS. Nel Distretto di Casale Monferrato e nell’Area
di Valenza lo svolgimento di tale funzione & mediato dal supporto operativo della S.C. Recupero €
Rieducazione Funzionale di Casale Monferrato/S.S. Recupero e Riabilitazione Funzionale attivita diurna
e ambulatoriale, con cui si raccorda e si confronta per garantire I'uniformita dei percorsi.
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Nei restanti ambiti territoriali (Acqui Terme, Ovada, Novi Ligure, Arquata Scrivia, Tortona, Alessandria)
la S.C. RRF Territoriale agisce mediante erogazione diretta delle prestazioni da parte degli operatori
assegnati a tale Struttura.
Le prestazioni garantite sono:
« visite in telemedicina per la prescrizione di ausili, follow-up di pazienti noti, richieste di controllo
esami imaging, valutazione di pazienti non complessi ospiti in RSA;
» visite ambulatoriali generali (prime visite e controlli) per adulti e pazienti in eta evolutiva,
pazienti ortopedici e neurologici, nellimmediato post acuzie e cronici;
« visite in ambulatori dedicati (es. ambulatorio osteoporosi, riabilitazione oncologica, ecc.).

La Struttura Complessa Recupero e Rieducazione Funzionale Territoriale & considerata Centro di
Responsabilita nell'ambito del sistema di budget adottato dall’ASL AL quale strumento gestionale e di
programmazione annuale. Ad essa, pertanto, sono assegnati annualmente obiettivi di attivita,
economico-finanziari (per i costi direttamente controllati dal Responsabile) e progettuali strutturati in
apposita scheda di budget.

S.C. Medicina Riabilitativa di prossimita e terapie integrate
La Struttura, di nuova attivazione, & situata nel Presidio Ospedaliero di Ovada e prende in carico la

persona nella sua globalita mediante I'erogazione di prestazioni di ricovero in post-acuzie cod. 56,
attivitd ambulatoriali ospedaliere, supporto termale per la gestione delle patologie croniche con margini
riabilitativi e degli effetti collaterali delle terapie oncologiche, coordinamento di iniziative di attivita
fisica adattata e partecipazione all'erogazione di prestazioni riabilitative nelllambito della Rete
Oncologica aziendale.

In un’ottica organizzativa aziendale unitaria ed inclusiva, questa Struttura completa I'assetto dei setting
aziendali utili a garantire un percorso ospedaliero e riabilitativo appropriato, sin dalla fase
dellimmediata post-acuzie e in stretto collegamento con la continuita assistenziale territoriale
(residenziale o domiciliare). Inoltre, il posizionamento logistico verso il confine regionale sud facilitera
il contenimento del fenomeno della mobilita passiva extraregionale.

La S.C. Medicina Riabilitativa di prossimita e terapie integrate e dotata di n. 12 posti letto di degenza
ordinaria presso il P.O. di Ovada.

La Struttura Complessa Medicina Riabilitativa di prossimita e terapie integrate & considerata Centro di
Responsabilita nell'ambito del sistema di budget adottato dall’ASL AL quale strumento gestionale e di
programmazione annuale. Ad essa, pertanto, sono assegnati annualmente obiettivi di attivita,
economico-finanziari (per i costi direttamente controllati dal Responsabile) e progettuali strutturati in
apposita scheda di budget.

Di seguito si riportano i dati di attivita riabilitativa ad oggi erogate nelle diverse sedi e ambiti territoriali.

Attivita di degenza ordinaria e diurna (fonte dati: flusso SDO consuntivato, CSI Piemonte).




wm| REGIONE Sede legale: Via Venezia, 6
M mPIEMONTE 15121 ALESSANDRIA
Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

VERBALE n © 1 Pagina 6 di 19

ANNO 2023 (1 SEM 2024

TOTALE OSPEDALE CASALE M. 338 104
009 - Malattie e traumatismi del midollo spinale 11 4
012 - Malattie degenerative del sistema nervoso 66 24
013 - Sclerosi mullipla e atassia cerebellare 12
014 - Emorragia intracranica o infarto cerebrale 6
018 - Malattie dei nervi cranici e periferici con CC 1
019 - Malattie dei nervi cranici e periferici senza CC 8
034 - Alire malattie del sistema nervoso con CC 2
035 - Altre malattie del sistema nervoso senza CC 1
01002601 - OSPEDALE
S. SPIRITO DI CASALE | 087 - Edema polmonare e insufficienza respiratoria 1
244 - Malattie dell'osso e artropatie specifiche con CC 3
245 - Malattie dell'osso e artropatie specifiche senza CC 12
249 - Assistenza riabilitativa per malattie del sistema
A ) 112 30
muscolo-scheletrico e del tessuto connettivo
256 - Allre diagnosi del sistema muscolo-scheletrico e del 92 42
tessuto connettivo
280 - Traumi della pelle, del tessuto sottocutaneo e della 1
mammella, etd > 17 anni con CC
462 - Riabilitazione 13 1
TOTALE OSPEDALE TORTONA 91
012 - Malattie degenerative del sistema nervoso 2
245 - Malattie dell'osso e artropatie specifiche senza CC 17
02603 - OSPEDALE } .
010026 S 249 - Assistenza riabilitativa per malattie del sistema
DI TORTONA ] . 13
muscolo-scheletrico e del tessuto connettivo
250 - Fratture, distorsioni, stiramenti e lussazioni di 1
avambraccio, mano e piede, eta > 17 anni con CC
256 - Altre diagnosi del sistema muscolo-scheletrico e del 58

tessuto connettivo

Attivita ambulatoriale erogata in sede ospedaliera (fonte dati: applicativo Medoffice)
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S.C. RRF CASALE
ANNO 2023 [1 SEM 2024
TOTALE PER ESTERNI - INTERNI - DEA 41.938 16.162
31.92 - 81.92 - INEZIONE DI SOSTANZE TERAPEUTICHE NELL'ARTICOLAZIONE O NEL 16 47
LEGAMENTO. SINGOLA SEDUTA
89.01 - 89.01 - ANAMNESI E VALUTAZIONE, DEFINITE BREV| 226 -
89.7 - 89.7 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, prima visita 1.125 -
8901.22 - 8901.22 - VISITA FISIATRICA DI CONTROLLO 956 448
897.20 - 897.20 - PRIMA VISITA FISIATRICA 2.913 1.648
93.01.8 - 93.01.8 - COUNSELLING FISIOTERAPICO 115 -
93.01.A - 93.01.A - VALUTAZ. FUNZION FONO ARTICOLATORIE E DELLA DEGLUTIZIONE IN 3 )
SOGGETTI CON GRAVE DISABILITA MOTORIA
93015 - 93.01.B - VALUTAZIONE CLINICA MULTIPROFESSIONALE IN PAZIENTI CON PATOLOGIA 45 1
COMPLESSA
93.03 - 93.03 - VALUTAZIONE PROTESICA 9 4
93.04.3 - 93.04.3 - VALUTAZIONE D.M.S. A MINORE DISABILITA' PER STESURA PIANO 6 -
93.04.4 - 93.04.4 - VALUTAZIONE D.M.S. A MAGGIORE DISABILITA' PER STESURA PIANO 94 -
93.05.7 - 93.05.7 - VALUTAZIONE STRUMENTALE DEl DISTURBI MOTORI SENSITIV! 2 -
93.05.8 - 93.05.6 - VALUTAZIONE DE DISTUREI COMUNICATVI A MINORE COMPLESSITA' PER 15 .
STESURA PIANO DI TRATTAMENTO
03.05.0 - 93.05.9 - VALUTAZIONE D DISTUREI COMUNICATIVI A MAGGIORE COMPLESSITA' FER 203 32
STESURA PIANO DI TRATTAMENTO
93.11.7 - 93.11.7 - RIEDUCA ZIONE DEI DISTURBI MOTORI-SENSITIVI A MAGGIORE DISABILITA' 6.121 -
93.11.9 - 93.11.9 - REDUCAZIONE IN GRUPPO 166 403
93.39.3 - 93.39.3 - TRATTAMENTO MANUA LE PER DRENAGGIO LINFATICO O CONNETTIVALE 291 189
53305 - 93.39.5 - ELETTROTERAPIA ANTALGICA - ELETTROANALGESIA TRANSCUTANEA 2713 1.485
(TENS, ALTO VOLTAGGIO) ' ]
93.39.8 - 93.39.8 - MAGNETOTERAPA 4276 2179
93.39.9 - 93.39.9 - ULTRASUONOTERAPIA 3.171 1.766
93 40 - 93.40 - ELETTROTERAPIA DISTRETTUALE DI MUSCOLI NORMO O DENERVATI 98 40
93.56.4 - 93.56.4 - BENDAGGIO ADESIVO ELASTICO 167 14
93.56.8 - 93.56.8 - BENDAGGIO FUNZIONALE 79 73
93.72.3 - 93.72.3 - REDUCAZIONE DEl DISTURBI COMUNICATIVI A MINORE COMPLESSITA' 97 18
93.72.4 - 93.72.4 - REDUCAZIONE DEI DISTURBI COMUNICATIVI A MAGGIORE COMPLESSITA' 1.538 238
93.72.5 - 93.72.5 - REDUCAZIONE COMUNICATIVA IN GRUPPO 5
93.72.6 - 93.72.6 - REDUCAZIONE COGNITVA IN GRUPPO - 5
93 894 - 93.80.4 - REDUCAZIONE DELLE FUNZIONI CORTICALI SUPERIORI CORRELATE AL 9
DISTURBO COMUNICATVO
©3043.0 - 93043.0 - VALUTAZIONE DEI DISTURBI MOTORI SENSITIVI A MINORE DISA BILITA' PER 10 2
STESURA PIANO DI TRATTAMENTO
§3044.0 - 93044.0 - VALUTAZIONE DEl DISTURBI MOTORI| -SENSITIVI A MAGGIORE DISABILITA' 14 5
PER STESURA PIANO DI TRATTAMENTO
93116.0 - 93116.0 - RIEDUCAZIONE DEI DISTURBI MOTORFSENSITVI A MINORE DISABILITA' 9.231 4.891
93117.0 - 93117.0 - REDUCAZIONE DEl DISTURBI MOTORFSENSITIVI A MAGGIORE DISABILITA' 3.941 2.217
94.09.2 - 94.09.2 - COLLOQUIO CON GENITORI DI PAZIENTI IN TRATTAMENTO FKT/LOGOPEDICO 40 1
99.29.7 - 99.29.7 - MESOTERAPIA 5 -
99.29.9 - 99.29.9 - INIEZIONE DI TOSSINA BOTULINICA 5 -
99.99.1 - 99.99.1 - LASER TERAPIA ANTALGICA 4129 454
999999 - 9999099 - Prestazioni extra tariffario o senza codice regionale 4 2

Attivita ambulatoriale erogata nei presidi territoriali (fonte dati: applicativo Medoffice)
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AREA AREA

AREA AREA AREA AREA AREA
TERRITORIALE TE:AR;E:'QLE TERRITORIALE | TERRITORIALE Lﬁ?'&gﬁﬁ? TERRITORIALE | TERRITORIALE

cQulT. : ° T

AcQul (TRINO) VALENZA | ALESSANDRIA| " 0 irp OVADA TORTONA

ANNC | 1SEM | ANNO | 1SEM | ANNO | 4 SEM | ANNO | 1SEM | ANNO 1SEM | ANNO | 1 SEM | ANNO | 1 SEM
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

TOTALE COMPLESSIVO 25766 | 10.486 340 130 | 3.870| 2172 | 1.823| 1.260 | 31.667 | 16.654 | 15179 | 7.160 | 6,590 1.813

8192 - 8192 - INIEZONE Dl SOSTANZE TERAPEUTICHE
NELUARTICOLAZICNE O NEL LEGAMENTO. SINGOLA SEDLITA

SBT3 8373 3 ECOGRARA MUSCOLGTERDINER B
ARNGOLARE 8

89.01 - 69 01 - ANAMNESI E VALUTAZIONE, DEFINITE BREVI 16 - - - - . - E 45 - i * 14 s

6 07 - BE.OT - CONSULTO, DEFINITO COMPLESSIVO - i - . * - - - - = = - 1 :
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ACCESSI DOMICILIARI
DISTRETTO DI DISTRETTO DI DISTRETTO DI |DISTRETTO DINOVI
FASCIAETA' ACQUI TERME- CASALE ALESSANDRIA- LIGURE-TORTONA
ANNO 1SEM ANNO 1 SEM ANNO 1SEM ANNO 1 SEM
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
ANZIANO 613 391 1110 498 1205 495 1303 642
ADULTO 173 86 308 131 290 135 363 210
MINORE 3 34 20 0 83 3 59 14
Totale complessivo 789 511 1436 629 1578 633 1725 866

Fonte dati: Flusso SIAD

1. PROFILI SOGGETTIVI

I candidati dovranno documentare e/o argomentare, oltre alla capacita di assolvere i normali compiti
istituzionali previsti dal ruolo, conoscenze, competenze tecniche ed organizzativo-gestionali,
competenze relazionali e di leadership che accomunano in parte le tre strutture e che, in parte, si
differenziano.

Pill nel dettaglio, le caratteristiche comuni dei profili soggettivi delle tre strutture complesse sono:

= ottima conoscenza delle patologie disabilitanti, dell'eziologia del trattamento e della prognosi;

= capacita di sviluppare congiuntamente con le altre strutture aziendali modelli organizzativi per
il miglior utilizzo dei setting assistenziali sia per i pazienti esterni (day service, ambulatorio) sia
per | pazienti interni (ricovero ordinario, day hospital) seguendo i principi dell'intensita
dell'assistenza e in sintonia con la rete di assistenza territoriale, e nel rispetto della pil ampia
sicurezza per pazienti ed operatori;

« conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell'organizzazione, dell'atto aziendale e la sua
articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;

= esperienza delle tecniche di budgeting;

= adeguata esperienza manageriale, con particolare riferimento alla gestione delle risorse
assegnate, alla valutazione dei costi dell'attivity ospedaliera ed al technology assessment in
relazione alla attivita di riabilitazione funzionale;

= capacita di programmazione, inserimenti, coordinamento e valutazione del personale della
struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

» deve saper gestire la propria attivithy in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali,
strumentali e umane disponibili;

» capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali, e promuovere un clima interno collaborativo che favorisca la crescita delle
conoscenze e delle competenze dei collaboratori

« esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli operativi e
percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione ed il trattamento delle principali patologie in
collaborazione con le altre discipline specialistiche, anche nellottica di una sempre pil
necessaria integrazione Ospedale-Territorio con la rete distrettuale di assistenza sanitaria
territoriale e con le strutture ospedaliere e ambulatoriali di riabilitazione accreditate;

= buona conoscenza della gestione del rischio clinico e capacita di promuovere I'adozione di prassi
e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

./"/ /
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= capacita ed esperienza nella gestione di equipe multi professionali, nello sviluppare corretti
rapporti di integrazione fra la propria equipe e |'esterno in una logica multidisciplinare nonche
esperienza nella gestione di rapporti con i professionisti del territorio;

= capacita nella gestione di equipe multi professionali, nello sviluppare corretti rapporti di
integrazione fra la propria equipe e I'esterno in una logica multidisciplinare nonché esperienza
nella gestione di rapporti ospedale-territorio;

= capacita ed esperienza nella costruzione di percorsi per la gestione integrata dei pazienti
(PDTA per patologia) e nella redazione ed applicazione di protocolii e procedure cliniche per la
corretta gestione degli stessi.

« capacita nella gestione delle risorse umane, con particolare riferimento alla riorganizzazione
del Servizio aziendale ed alla sua articolazione territoriale tra Presidi Ospedalieri, Case della
Comunita, sedi ambulatoriali, attivita domiciliare, telemedicina.

In aggiunta, per ogni struttura sono richieste conoscenze, capacitd e competenze specifiche di

seguito descritte:

S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Casale Monferrato

= competenza clinica nei confronti delle principali disabilita, in primo luogo neurologiche ed
ortopediche, che richiedono un trattamento ospedaliero in post-acuzie;

= esperienza nel garantire il funzionamento di un laboratorio per la diagnostica dei disturbi del
movimento negli esiti di patologia neurologica ai fini di orientare i programmi terapeutici;

»  capacita di gestire le problematiche di stabilizzazione internistica della persona disabile nel corso
del trattamento riabilitativo;

«  conoscenza delle ricadute clinico-funzionali delie comorbilita interagenti e conoscenza delle
interazioni tra farmaci e riabilitazione;

= capacitd di introdurre modelli organizzativi ed assistenziali funzionali ad una rapida dimissione
dei pazienti, in condivisione con le funzioni di governo territoriale dell’assistenza.

s.C. Medicina Riabilitativa di prossimita e terapie integrate

= competenza clinica nei confronti delle principali disabilita neurologiche ed ortopediche, ma
anche secondarie a patologie oncologiche e cardio-respiratorie;

» competenza ed esperienza degli strumenti clinici, organizzativi e procedurali, inerenti alla
disciplina di Medicina Riabilitativa, per la gestione dei posti letto e dei percorsi di prossimita
territoriali (Ospedale di Comunita, CAVS, Casa della Comunita);

« capacita di gestire le problematiche di stabilizzazione internistica della persona disabile nel corso
del trattamento riabilitativo;

» conoscenza delle ricadute clinico-funzionali delle comorbilita interagenti e conoscenza delle
interazioni tra farmaci e riabilitazione;

« esperienza nella promozione di percorsi di attivita fisica adattata o esercizio fisico adattato per
patologie croniche clinicamente controllate e stabilizzate o disabilita fisiche esercizio-sensibili
(es. cardiopatie, patologie respiratorie, patologie neurologiche, disturbi muscolo-scheletrici,
patologie oncologiche).

S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale Territoriale

« capacita specialistiche complessive della disciplina (conoscenza ed esperienza_) per affrontare
tutte le tipologie di disabilita di competenza fisiatrica, con particolare riferimento a guelle

croniche, in ogni fascia di eta (evolutiva, adulta e geriatrica); o
« esperienza nell'organizzazione e gestione dell'attivita ambulatoriale di area riabilitativa;

=
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=« capacita di sviluppare percorsi riabilitativi in ambito domiciliare;

» esperienza nella costruzione di percorsi assistenziali appropriati, attraverso interventi
diagnostici, valutativi, preventivi, terapeutici, educativi e altre procedure finalizzate a portare il
soggetto affetto da menomazione a contenere o minimizzare la sua disabilita, affinché possa
svolgere le attivitd della vita quotidiana e di relazione nell’ambiente familiare, scolastico,
lavorativo e sociale;

= capacitd di impostare sistemi di monitoraggio nel tempo per prevenire e limitare la regressione
funzionale controllandone I'evoluzione e i fattori di rischio e definizione di eventuali variazioni
del progetto di cura;

= capacita di facilitare l'integrazione tra ambiti clinico-assistenziali-sociali attivando i servizi della
rete territoriale idonei al caso o servizi erogati da strutture organizzative diverse;

» capacitad di introdurre modelli prevenzione della perdita di autonomia e motivazione alla
partecipazione, nonché  dell'istituzionalizzazione  dei soggetti favorendo la
restituzione/mantenimento nel contesto sociofamiliare attraverso una attenzione al set
ambientale in cui la persona vive;

« esperienza nella valutazione ausili e informazioni all‘utilizzo di protesi, ortesi e ausili, nonché
azione di promozione, educazione e counselling per l'ottimale accessibilita delle strutture,
ambienti e servizi di pubblico utilizzo ed interesse;

= esperienza nell'utilizzo della teleriabilitazione.

La Commissione di selezione prende atto che ai sensi dell'art. 5 ¢. 3 del D.P.R. 484/97 e della D.G.R.
14-6180 del 29.07.2013, l'accertamento del possesso dei requisiti d'accesso & effettuato dalla
Commissione stessa.

I requisiti previsti per l'accesso allincarico di struttura complessa, ai sensi dellart. art. 5 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484 sono:

1. iscrizione allAlbo dellOrdine dei Medici — Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all‘albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
Ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 484/1997, I'anzianita di servizio richiesta deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
dliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11,
12, 13 del D.P.R. 484/97. Ai sensi dell’art. 1 del Decreto 23 marzo 2000 n. 184 “Regolamento
relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della
partecipazione ai concorsi per laccesso al secondo livello dirigenziale del personale del Servizio
sanitario nazionale ai sensi dell’articolo 72, comma 13, della legge 23 dicembre 1998, n. 448",
ai fini dell'accesso all'incarico di direzione di struttura complessa del Servizio sanitario nazionale
& valutabile, nell'ambito del requisito di anzianita di servizio di sette anni richiesto ai medici in
possesso della specializzazione, dall‘articolo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della
sanita in base ad accordi nazionali, con riferimento all‘orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione
devono contenere lindicazione dell'orario di attivita settimanale;
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3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10.2.97 n. 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell‘art. 6; ai sensi dell'art. 15 comma 3
del D.P.R. 484/1997, fino allemanazione dei provvedimenti di cui all‘art. 6 del D.P.R. citato, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

4. attestato di formazione manageriale. La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 15 -
commi 2 e 3 del D.P.R. 484/1997, l'incarico pud essere attribuito fino all'espletamento del primo
corso di formazione manageriale di cui allart. 7 del D.P.R. n. 484/1997 senza il relativo
attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo al primo corso utile. II mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso (art. 15, punto 8 del D. Lgs.229/99);

I requisiti prescritti per I'ammissione al concorso devono essere tutti posseduti entro la scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

La Commissione procede quindi all'accertamento del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti
d’accesso generali e specifici sulla base della documentazione presentata e a conclusione di questa
fase preliminare rileva che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di ammissione sopra
esplicitati.

La Commissione verifica che i candidati sono stati convocati con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento e/o PEC protocolli numero 125548, 125561, 125566, 125573 e 125579 del 26.11.2024 per
le ore 9:00 di oggi giovedi 12 dicembre 2024 presso la Direzione Generale dell’ASL AL Via Venezia, 6
— secondo piano, per lo svolgimento delle procedure di selezione e sono stati informati che come
previsto nel bando di selezione ai candidati presenti verranno somministrate delle prove situazionali.

La Commissione, come previsto dalla DGR 14-6180 del 29.07.2013, prende atto dei profili professionali
dei dirigenti da incaricare delineati nell’avviso e definisce i criteri di valutazione, tenuto conto della
specificita dei posti da ricoprire.

La Commissione prende atto delle modalita di selezione stabilite nell’avviso pubblico per il conferimento
degli incarichi in argomento, approvato con deliberazione n. 822 del 04.10.2024 a cui si fa
integralmente richiamo (punto 6 modalita di selezione).

La commissione nel rispetto del fabbisogno di cui al punto 1 valuterd i candidati sulla base del
curriculum e di un colloguio e disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

curriculum punti 40
colloquio punti 60; punteggio minimo del colloquio punti 40.

CURRICULUM

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verra ripartito come segue: .

- punti 15 esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all‘art.
8 comma 3 p. a), b), d), e), f), DPR 484/97); o _

- punti 2 titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4, DPR 484/97); _

- punti 3 volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all‘art. 6 in particolare commi le2
e art. 8 c. 3 p. ¢), DPR n. 484/97); o o

- punti 20 aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso.
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Come stabilito dall’avviso, la Commissione, in via generale, per la valutazione del curriculum, fa
riferimento alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, ed 8 commi 3, 4, 5, del D.P.R. 484/97, e alla
D.G.R. 14-6180 del 29.07.2013.

a) Esperienze di carattere professionale e formativo sulla base delle definizioni di cui
all’art. 8 c. 3 del D.P.R. 484/97 (max p. 15),

La Commissione valutera in questo ambito, applicando i criteri di valutazione di seguito indicati;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture

medesime (art. 8 comma 3 lett. a) max p. 0,7:
s  servizio prestato in Strutture di Ospedali afferenti ad Aziende Territoriali  max p. 0,7
e servizio prestato in Strutture di aziende Ospedaliere max p. 0,3

- la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze e gli eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8 comma 3
lett. b) max p. 6:

e  servizio maturato con incarico professionale, anche di alta o altissima specializzazione
p. 0,20 per anno
e servizio maturato con incarico di struttura semplice p. 0,35 per anno

«  servizio maturato con incarico di struttura complessa ivi compreso incarico ai sensi art. 18
CCNL 08.06.2000, ora art. 22 CCNL 19.12.2019 p. 0,60 per anno

La Commissione ritiene di applicare la riduzione di 7 anni di servizio, richiesti come requisito di
accesso, unitamente al possesso della specializzazione o di 10 anni nella disciplina in assenza della
specializzazione, ad inizio carriera.

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) max p. 2:

La Commissione attribuird un punteggio complessivo, rapportato alla specificita, alla tipologia, alla
rilevanza dell’attivita formativa in relazione all‘incarico da conferire.

. I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e)

max p- 2,8:
La Commissione attribuira un punteggio complessivo, rapportato a durata e rilevanza dell‘attivita
didattica effettuata nell’'ultimo decennio.

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) max p. 3,5.
L'attivita formativa sara valutata tenendo conto di quanto previsto dall‘art. 8 c. 3 del D.P.R. 484/97,
e dall'art. 9 del medesimo D.P.R., secondo il quale si considerano corsi di aggiornamento tecnico-
professionale i corsi, i seminari, i convegni ed i congressi che abbiano, in tutto o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

La Commissione attribuird un punteggio complessivo, rapportato alla specificita, alla tipologia, alla
continuita dell’attivita formativa in relazione all'incarico da conferire.
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La Commissione attribuisce un punteggio solo ai corsi svolti come docente e relatore nell’'ultimo
decennio. Non vengono valutati i corsi manageriali richiesti come requisito di accesso.

In questo ambito, come previsto dall'art. 8 comma 3 lett. f) del D.P.R. 484/1997, si terra conto
della pregressa idoneita nazionale.

b) Titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con
articolare riferimento alle competenze organizzative e professionali max punti 2

La Commissione valutera in questo ambito:
o | titoli scientifici ed accademici max p. 0,5.
- Le specializzazioni ulteriori possono essere valutate, in relazione all’attinenza all'incarico da
conferire ed in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 483/1997 art. 27 come segue
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,30;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,15;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,10;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento”.
Non e' valutabile in ogni caso la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

- i master universitari, i dottorati ed i corsi di perfezionamento, anche conseguiti all’estero, sono
valutati se ritenuti attinenti.

» le pubblicazioni max p. 1,5

In base all'art. 8 comma 4 D.P.R. 10.12.97, n. 484) & presa in considerazione la produzione
scientifica allegata, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. La Commissione valutera la produzione scientifica degli ultimi 5 anni (dal
01.01.2019 al 2024), pubblicata su riviste nazionali o internazionali; censite su PubMed. Non
saranno valutati gli abstracts, le comunicazioni a congressi € i poster.

La Commissione attribuira alla produzione scientifica un punteggio complessivo.

c) Volume dell'attivita svolta (max punti 10), in linea con i principi di cui all'art. 6 in
articolare commi 1 e 2, D.P.R.484/97, e art. 8 c. 3 p. c) DPR 484/97 max punti 3
Ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 484/97 c. 1 lettera b) e c. 2, & richiesta per le discipline non ricomprese
nellarea chirurgica e delle specialita chirurgiche & richiesta una casistica di specifiche esperienze e
attivitd professionali, riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
I'attribuzione dell'incarico.

La Commissione esprimera un punteggio complessivo rapportato alla casistica delle esperienze ed
attivita professionali certificate dall'Ente o Azienda, secondo quanto stabilito dall’art. 6 e dall’art. 8 c. 3
p. ¢) del D.P.R. 484/1997, in relazione alla complessita, numerosita, specificita e completezza
dell'attivita svolta.

L'attivita del candidato sara valutata solo in presenza di certificazioni dell’Azienda o Ente che indichino
la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni individuali effettuate dal candidato.

d) Aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
max punti 20

In questo ambito € espressa una valutazione complessiva, in relazione all'attinenza e rilevanza
dell'esperienza professionale e dell'attivita svolta dal candidato, rispetto al profilo indicato nell'avviso.

en Lt
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Le attivitd professionali del candidato nell'ambito delle strutture di appartenenza saranno valutate in
relazione alla complessita strategica aziendale dell'esperienza professionale che i candidati hanno
acquisito negli ambiti specifici richiesti dalla ASL.

La Commissione terra conto delle competenze professionali, organizzative e gestionali acquisite dai
candidati, in relazione agli incarichi da conferire ed ai profili richiesti dall'azienda.

La Commissione attribuira al volume di attivita del candidato e all'aderenza al profilo professionale
ricercato per ogni struttura complessa oggetto del presente verbale, un punteggio specifico tenuto
conto delle opzioni espresse in sede di presentazione della domanda.

MACROAREA COLLOQUIO (Max P. 60, min. P. 40)

Ai sensi dellart. 8 c. 2 del D.P.R. 484/97, il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
maturate e documentate nel curriculum, nonché allaccertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione de! candidato stesso con riferimento all'incarico da assumere.

La Commissione richiama i contenuti del bando che di seguito riporta:

"Wel/ambito del colloguio nel bando sono individuati | seguenti items di valutazione a clascuno dei guali

/3 Commissione attribuisce un punteggio, per un totale massimo complessivo di punti 60.

A) Conoscenze e competenze cliniche, esperienze qualificanti
Con riferimento anche alle esperienze professionali documentate rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda;

B) Aspetti organizzativo-gestionali, capacita relazionali e comunicative e di leadership
Per la valutazione di questo ambito & prevista la somministrazione di “test situazionali”.
La Direzione strategica attribuisce particolare valore alle competenze organizzative, gestionali,
relazionali, comunicative e alla capacita di leadership. Si ritiene dunque opportuno che queste
stesse competenze e attitudini siano valutate=quale indicatore della capacita di attuare i progetti
aziendali e di sviluppare strumenti e alimentare percorsi orientati alla gestione e alla valorizzazione
dei professionisti. Per rilevare in modo qualificante tali elementi di conoscenza la Commissione di
valutazione pubd ricorrere a strumenti di analisi specifici, la cui somministrazione potra richiedere il
supporto di specialisti qualificati. La commissione assume le risultanze delle analisi condotte e
stabilisce il punteggio alle stesse attribuibile.”

La Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati alle ore 9:00 della giornata odierna e
che tutti i candidati dottori BOLOGNA Fabrizio Piero, BRUSCHI Emanuele, GROSSO Manuela,
MARCANTONIO Lucia e STRADELLA Corrado sono presenti per I'espletamento delle prove situazionali.

La Commissione prende atto dei seguenti ambiti di valutazione del colloquio definiti nel bando:
1. Conoscenze e competenze cliniche, esperienze qualificanti )
2. Aspetti organizzativo-gestionali, capacita relazionali e comunicative e di leadership.

La Commissione stabilisce altresi che nella valutazione del colloquio si terra conto dei seguenti aspetti:

« congruita ed appropriatezza delle risposte in relazione ai temi proposti mediante un discorso
chiaro, organico e metodologicamente corretto, in particolare dal punto di vista organizzativo-
gestionale;

« livello di competenza dimostrata rispetto a quanto emerge dalla descrizione del profilo richiesto;

o capacita di rielaborare in modo critico i temi proposti, con specifico riferimento all’esperienza
professionale ed all'evidenza scientifica.

« capacita comunicative e relazionali.

ol g ¥
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In merito alle modalita di svolgimento del colloquio la Commissione stabilisce inoltre quanto segue:

« di sottoporre a ciascun candidato un argomento/tematica, da trattare prevalentemente dal
punto di vista organizzativo - gestionale;

« al fine di garantire massima uniformita di giudizio, gli argomenti/tematiche saranno gli stessi
per tutti i candidati;

« la valutazione del colloquio sara espressa mediante un punteggio numerico, nonché mediante
un giudizio sintetico;

«il candidato che ha terminato il colloquio non pud comunicare con quelli che devono
ancora sostenerlo.

Si ribadisce che il colloquio si intende superato con il punteggio minimo di punti 40/60.

Il punteggio complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloguio.

Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione redige per ciascun incarico una graduatoria di
candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

La Commissione stabilisce collegialmente i sequenti argomenti del colloquio da sottoporre ai candidati:

« domanda n. 1 CRITERI DI APPROPRIATEZZA E INDICAZIONE AL RICOVERO IN CODICE 56 DI
PAZIENTI CON ICTUS E POSSIBILI SETTING RIABILITATIVI POST DIMISSIONE

« domanda n. 2 PERCORSI DI GESTIONE RIABILITATIVA OSPEDALE TERRITORIO DEI PAZIENTI
ULTRASESSANTACINQUENNI CON FRATTURA PROSSIMALE DEL FEMORE E DEFINIZIONE DI
UN PDTA SPECIFICO

o domanda n. 3 LA GESTIONE RIABILITATIVA DEGLI ASPETTI FUNZIONALI DELLA DISABILITA'
DEI PAZIENTI CON PARKINSON NEI DIVERSI SETTING

Le prove sono inserite in buste chiuse e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti
della Commissione e vengono allegate al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale.
Un candidato verra invitato a sorteggiare una delle tre prove.

La Commissione procede quindi all'esame e alla valutazione dei curricula dei candidati, esaminando la
documentazione prodotta e quanto dichiarato dagli stessi e, tenuto conto delle opzioni espresse nella
domanda, predispone con riferimento ad ogni struttura le allegate schede individuali, nelle quali sono
riportati i punteggi attribuiti e le relative valutazioni.

Alle ore 14:40 la Commissione assume le risultanze dei test situazionali formulate dalle specialiste
qualificate.

Terminate le operazioni descritte il segretario procede all'appello ed all'identificazione, previa verifica
di regolare documento, dei candidati presenti. Sono presenti tutti i candidati dottori BOLOGNA Fabrizio
Piero, BRUSCHI Emanuele, GROSSO Manuela, MARCANTONIO Lucia e STRADELLA Corrado.

La Commissione invita i candidati presenti ad entrare nella sala dove si svolgera il colloquio e dopo
aver illustrato le modalita di svolgimento del colloquio in precedenza definite, invita uno di loro ad
effettuare il sorteggio.

In accordo coi candidati i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico.

Effettua il sorteggio delle domande il dottor Bruschi Emanuele. Le buste sorteggiate sono custodite dal
Presidente della Commissione.

Si procede all‘apertura delle buste non estratte facendo firmare dalla candidata il foglio contenuto nelle
stesse, facendo altresi apporre la dicitura “domanda non estratta” e si da lettura degli argomenti in

esse contenuti:
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e domanda n. 1 CRITERI DI APPROPRIATEZZA E INDICAZIONE AL RICOVERO IN CODICE 56 DI
PAZIENTI CON ICTUS E POSSIBILI SETTING RIABILITATIVI POST DIMISSIONE
e domanda n. 2 PERCORSI DI GESTIONE RIABILITATIVA OSPEDALE TERRITORIO DEI PAZIENTI
ULTRASESSANTACINQUENNI CON FRATTURA PROSSIMALE DEL FEMORE E DEFINIZIONE DI UN
PDTA SPECIFICO
Si procede a questo punto all'apertura della busta estratta facendo firmare dal candidato il foglio in
essa contenuto, avendo cura di nascondere il testo e facendo apporre altresi la dicitura “Domanda
estratta”. I candidati prenderanno visione dell'argomento al momento di sostenere il colloguio.

E’ estratto il seguente argomento:
e domanda n. 3 LA GESTIONE RIABILITATIVA DEGLI ASPETTI FUNZIONALI DELLA DISABILITA’ DEI
PAZIENTI CON PARKINSON NEI DIVERSI SETTING

I colloqui si svolgono nella sala riunioni della ASL AL; i candidati in attesa di sostenere il proprio
colloquio attendono in un locale antistante e sono messi in condizione di non poter comunicare con chi
ha gia sostenuto il colloquio. Il segretario provvede a ritirare i telefoni cellulari.

Alla luce dell'esposizione degli argomenti da parte di ciascun candidato, sulla base dei criteri
precedentemente stabiliti, al termine di ogni colloquio, la Commissione esprime le seguenti valutazioni:

BOLOGNA Fabrizio Piero

Giudizio:

1l candidato tratta I'argomento con conoscenze e competenze sufficienti sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

La Commissione attribuisce punti 40.

BRUSCHI Emanuele

Giudizio:

Il candidato ha dimostrato discrete capacitd di inquadramento dell’argomento sia dal punto di vista
clinico che gestionale.

La Commissione attribuisce punti 43.

GROSSO Manuela

Giudizio:

La candidata ha dimostrato capacitd molto buona di inquadramento del tema proposto sia dal punto
di vista clinico che gestionale.

La Commissione attribuisce punti 54.

MARCANTONIO Lucia

Giudizio:

La candidata ha dimostrato ottime capacita di inquadramento del tema proposto ed espositive.
Possiede buone conoscenze e competenze di carattere organizzativo.

La Commissione attribuisce punti 56.

STRADELLA Corrado

Giudizio:

Il candidato ha dimostrato capacita piu che sufficienti nellinquadramento dell'argomento rispetto alle
tematiche cliniche e organizzativo-gestionali.

=
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La Commissione attribuisce punti 42.

La Commissione procede quindi alla somma dei vari punteggi attribuiti ad ogni singolo candidato, da
cui, tenuto conto delle opzioni espresse dai candidati in relazione alle posizioni oggetto della presente

selezione risultano le seguenti graduatorie:
RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO

, . iudizi
Valutazione | Valutazione 6;171‘; Izel 'o
cognome e nome curriculum | colloquio Totale P
(max p. 40) (max p. 60) .
idoneo
1. MARCANTONIO LUCIA 23,452 56 79,452 IDONEO
2. BRUSCHI EMANUELE 18,530 43 61,530 IDONEO
3. BOLOGNA FABRIZIO PIERO 17,140 40 57,140 IDONEO
RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE
i . Giudizio
Valutazione | Valutazione finale:
cognome e nome curriculum | colloquio Totale idoneo /,; on
(max p. 40) (max p. 60) idoneo
1. MARCANTONIO LUCIA 18,452 56 74,452 IDONEO
2. STRADELLA CORRADO 27,110 42 69,110 IDONEO
3. BRUSCHI EMANUELE 18,530 43 61,530 IDONEO
4. BOLOGNA FABRIZIO PIERO 16,140 40 56,140 IDONEO
MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE
i Giudizio
Valutazione | Valutazione finale:
cognome e nome curriculum | colloquio Totale idoneo/non
(max p. 40) (max p. 60) idoneo
1. GROSSO MANUELA 23,52 54 77,520 IDONEO
2. BRUSCHI EMANUELE 18,530 43 61,530 IDONEO
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La Commissione da atto che i curricula dei candidati presentatisi al colloquio e il presente verbale
contenente i giudizi della Commissione riferiti ai curricula e al colloquio saranno pubblicati sul sito
internet a cura dell'azienda, precedentemente alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio allinterno di ogni graduatoria.

Alle ore 18:30 terminate le operazioni fin qui descritte, il Presidente dichiara conclusi i lavori e rimette
al segretario il presente verbale, unitamente agli atti della selezione, per I'inoltro al Direttore Generale,
per |'ulteriore seguito di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto:

Alessandria, 12 dicembre 2024 ”%
' 7 i
sy
L__,,_.-—;-"" 1

PRESIDENTE: dott.ssa RUSCA Lia

COMPONENTE: dottor GRAVINA Aristide Roberto m

COMPONENTE: dottor MONTIS Andrea Qj !u&[ Ao/ H‘{M@
DIRETTORE SANITARIO ASL AL: dott.ssa MARCHISIO Sara %ﬁri

V
SEGRETARIO: dott.ssa DE ANGELIS Lorella Q/‘“W‘LL@/W |




£¢02/20/€0 I BIRDSE|L [Y9EELTYD "U 'T'D OpeLIo) v113avils| s
0202/90/LT 11 EIEISE|U XD6E066YD U 'T'D BN OINOLNVIUVIN| +
¥C0Z/TT/S0 |1 E3RSe|U X1/8592VD "U “ID eenuen OSSOU9| €
9T02/¥0/£T Il BIRIDSE|U YV6/9/8bb "U ‘T'D olenuews THOSNYg| ¢
£10T/60/€2 |! BIRIDSE|U SE]THLEXY "U 'I'D 0lald OIZliqe4 YNDO10d| T
eury ojuaiunoop OLVaranvo old

00:6 810 ¥Z0Z alquadip g|
neplpued szussaid suoizelisibal o160y

OALLY.LITIAYIY OLNIWVYNIAHOOD Y3HY 9ss9|dwod sIninis 8101811 Ip 09UBIUI Ip OJuSWILIBJUOS I 1ad 8uoIZejes




b A \ ‘ Sede legale: Via Venezia, 6
. I 15121 Alessandria
!}!_,REGIONE Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

¥ W PIEMONTE

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO

Candidato: BOLOGNA Fabrizio Piero nato il 01.03.1978 a Canelli (AT)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Asti dal 22.03.2016 al n. 1682

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina).
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina.

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso |'Universita degli Studi di Pavia il 16.10.2007.
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (4 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il
14.03.2012.

Dal 15.06.2013 al 08.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso AOU
AL;

Per complessivi anni: 11 anni 4 mesi e 24 giorni

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all'art. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8 comma 3
lett. a) maxp. 0,7

Il candidato ha svolto la sua attivita presso Aziende Ospedaliera poi Azienda Ospedaliera Universitaria. 0,3

> posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8comma 3
lett. b) maxp. 6

1l candidato ha prestato e presta servizio come segue:
Dal 15.06.2013 al 08.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato
presso AOU AL.

1l candidato & stato ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:

Dal 01.04.2021 al 30.11.2023 Incarico di natura professionale (fascia C3) presso SC Medicina Fisica e
Riabilitazione — presidio riabilitativo “Borsalino” AOU AL;

Dal 01.12.2023 al 08.11.2024 Incarico di natura professionale ad elevata specializzazione presso SC
Medicina Fisica e Riabilitazione AOU AL.

dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti

15/06/2013| 08/11/2024 0.2 11 4 24 2,28
TOTALE P. 2,28

AZ
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Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina
valutabili 4 anni 4 mesi e 24 giorni per un totale di punti 0,88
0,88
» soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) max p. 2,0
non dichiarati. 0,00
»  attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e) maxp. 2,8
non dichiarati. 0,00
¥ partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n, 484, nonché pregresse idoneita
nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) maxp. 3,5
Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative sia come uditore sia come relatore. 0,06
Dal 2014 partecipazione a 6 corsi in qualita di relatore.

TOTALE 1.24

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 ¢. 4)

MAX PUNTI 2
titoli scientifici, accademici max punti 0,5
Diploma Universitario in Fisioterapia conseguito presso I'Universita degli Studi di Pavia il 25.10.2001. 0,5
pubblicazioni max punti 1,5

1l candidato produce negli anni 2011-2024
- 3 lavori scientifici come autore;

- 1 lavoro come primo sperimentatore; 0,00
Nessuno dei quali, rientrante nel periodo oggetto di valutazione, & pubblicato su PubMed.

TOTALE| 050 |
c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 letterac) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97) MAX PUNTI 3

- Allega certificazione della tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita
(AOU AL), comprensiva della specifica attivita individuale certificata come indicato nell'art. 6 del

DPR 484/1997
Nella certificazione prodotta non & chiaramente documentata la casistica individuale 0,4

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dallavviso
MAX PUNTI 20

Molto buona aderenza al profilo =

TOTALE CURRICULUM| 17,14

BOLOGNA Fabrizio Piero
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO

Candidato: BRUSCHI Emanuele nato il 18.11.1980 a Casale Monferrato (AL)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Alessandria dal 22.03.2006 al n. 4562

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina)
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 27.07.2005.
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (4 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il
04.11.2009.

Dal 15.02.2010 al 18.06.2010 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato ASL AT;
Dal 09.01.2012 al 15.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso ASL AL.

Per complessivi anni: 13 anni 2 mesi e 9 giorni

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui allart. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8 comima 3 lett.
a) maxp. 0,7

1l candidato ha svolto la sua attivita presso Aziende Sanitarie Territoriali. 0,7

» posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8comma 3 lett. b)
maxp. 6

1l candidato ha prestato e presta servizio come segue:
Dal 15.02.2010 al 18.06.2010 Dirigente Medico Medlicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato

ASL AT;
Dal 09.01.2012 al 15.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato

presso ASL AL.

Il candidato & stato ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali: .
Dal 09.07.2012 al 15.11.2024 Incarico professionale “Percorso Riabilitativo in degenza RRF, acuzie,

ambulatoriale e territoriale”.

dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti
15/02/2010| 18/06/2010 0,2 0 4 3 0,07
09/01/2012] 15/11/2024 0.2 12 10 6 2,57
TOTALE P, 2,63
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Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina
valutabili 6 anni 2 mesi e 9 giorni per un totale di punti 1,23 1,23

» soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) maxp. 2,0
non dichiarati. 0,00

> attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e) maxp. 2,8
non dichiarata. 0,00

» partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all‘estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse idoneita
nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) maxp. 3,5

Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative solo in qualita di uditore. 0,00

TOTALE| 1,93

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)

MAX PUNTI 2
titoli scientifici, accademici max punti 0,5
Qualifica di “Esperto in Medicina manuale ortopedica, manipolazioni vertebrali” a seguito del corso biennale 0,1
di perfezionamento in Medicina Manuale Ortopedica conseguito presso AIRAS il 02.12.2012.
pubblicazioni max punti 1,5
1l candidato non produce lavori scientifici 0,00

TOTALE| 010
c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97) MAX PUNTI 3

- Allega certificazione della tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita (ASL
AL), comprensiva della specifica attivita individuale certificata come indicato nell'art. 6 del DPR

484/1997 1,5
Adeguato volume di prestazioni
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20
Molto buona aderenza al profilo 15

TOTALE CURRICULUM| 18,53

BRUSCHI Emanuele W
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO

Candidata: MARCANTONIO Lucia nata il 18.11.1972 a Napoli (NA)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Napoli dal 24.09.2007 al n. 32131

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina)
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II il 20.03.2007
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (5 anni) conseguita presso 'Universita degli Studi di Torino il
25.05.2015.

Dal 16.07.2016 al 30.09.2016 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato presso Ospedale
Regina Montis Regalis, ASL CN1;

Dal 01.10.2016 al 17.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso ASL AL;
Dal 01.12.2023 al 17.11.2024 Direttore f.f. SC RRF Casale Monferrato presso ASL AL.

Per complessivi anni: 8 anni e 4 mesi

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui allart. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8 comma 3 lett.
a) maxp. 0,7

1l candidato ha svolto la sua attivitd presso Aziende Sanitarie Territoriali. 0,7

> posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8comma 3 lett. b)
maxp. 6

La candidata ha prestato e presta servizio come segue:

Dal 16.07.2016 al 30.09.2016 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato
presso Ospedale Regina Montis Regalis, ASL CN1;

Dal 01.10.2016 al 17.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato
presso ASL AL,

Dal 01.12.2023 al 17.11.2024 Direttore £.f. SC RRF Casale Monferrato presso ASL AL.

La candidata & stata ed é titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:

Dal 22.03.2017 al 28.02.2022 Incarico professionale di base — Attivita Clinico-Diagnostica Medicina Fisica e
Riabilitazione.

Dal 01.03.2022 al 17.11.2024 Incarico professionale — Referente delle Attivita Cliniche legate ai progetti di
ricerca e di formazione in ambito riabilitativo,
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Dal 01.12.2023 al 17.11.2024 Incarico temporaneo in sostituzione del Direttore di Struttura Complessa RRF
Casale Monferrato.

dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti
16/07/2016| 30/11/2023 0,2 7 4 14 1,47
01/12/2023| 17/11/2024 0,6 0 11 16 0,60
TOTALE P. 2,07
Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina 0,67

valutabili 1 anno e 4 mesi per un totale di punti 0,67

» soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) max p. 2,0

Ente: IRCSS Istituto Maugeri di Veruno (NO) 0.00
Dal 01.09.2010 al 30.04.2011 (attivita svolta prima del conseguimento della specializzazione) !

> attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e) maxp. 2,8

- Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Corso di Laurea in Infermieristica — Dipartimento Medicina Traslazionale
Insegnamento: Medicina Fisica e Riabilitativa — corso integrato di Infermieristica nella cronicita e
disabilita
AA.AA. 2021/2022 — 2022/2023 - 2023/2024 0.042
14 ore per anno - Ore di docenza totali 42 !

- Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Tutoraggio Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione
Insegnamento: Medicina Fisica e Riabilitazione — attivita ambulatoriale
AA.AA. 2022/2023 - 2023/2024
150 ore per anno — ore totali 300

> partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse idoneita
nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) maxp. 3,5

Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative come uditore. 0,04
Dal 2014 partecipazione a 4 corsi in qualita di docente.

TOTALE| 1,452

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare

riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)
MAX PUNTI 2

titoli scientifici, accademici max punti 0,5

Master Universitario di II livello in Reumatologia Pratica conseguito presso I'Universita degli Studi di Torino
il 30.11.2023 (durata 2 anni).

Master Universitario di II livello in Neuroriabilitazione Pediatrica conseguito presso I'Universita Campus
Biomedico di Roma il 27.09.2024 (durata 1 anno).

Corso di Aggiornamento Professionale Universitario in Gestione del dolore muscolo-scheletrico in ambito
riabilitativo conseguito presso I'UPO nell’A.A. 2019/2020.

Corso di Formazione in Utilizzo e funzionalitad dei seguenti dispositivi e relativi accessori: EchoS,
EchoStations ed EchoStudio densitometro osseo ad ultrasuoni conseguito il 21.11.2023.

MARCANTONIO Lucia

0 [
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Corso di Alta Formazione in Tecnologie assistive per le persone con disabilita ausili per I'autonomia e la
partecipazione conseguito il 28.09.2019.
Corso di Mesoterapia antalgica per il dolore muscoloscheletrico conseguito il 24.04.2016
Corso Teorico Pratico di I livello di Medicina Manuale conseguito il 18.09.2016.

0,50
Corso base di Taping neuromuscolare conseguito il 22.10.2014.
Corso di Perfezionamento Avanzato in Revisioni Sistematiche e meta-analisi per la produzione di Linee
Guida Evidence — Based Metodologia Cochrane conseguito il 11.03.2011.
ECDL Health programma di certificazione sul corretto utilizzo delle tecnologie digitali nel trattamento dei
dati sanitari dei pazienti conseguito nell'anno 2011.
pubblicazioni max punti 1,5
La candidata produce, con riferimento agli anni 2002-2012, n. 9 lavori scientifici come autore, tutti
antecedenti al periodo oggetto di valutazione. 0,00

TOTALE| 0.50
ic) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commile?2, DPRn.
484/97)
MAX PUNTI 3
- Allega certificazione della tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita (ASL
AL), comprensiva della specifica attivita individuale certificata come indicato nell'art. 6 del DPR
484/1997
Adeguato volume di prestazioni 1,5
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20

Ottima aderenza al profilo

20

TOTALE CURRICULUM | 23,452

MARCANTONIO Lucia
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE

Candidato: BOLOGNA Fabrizio Piero nato il 01.03.1978 a Canelli (AT)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Asti dal 22.03.2016 al n. 1682

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina).
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina.

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 16.10.2007.
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (4 anni) conseguita presso 'Universita degli Studi di Pavia il
14.03.2012.

Dal 15.06.2013 al 08.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso AOU
AL;

Per complessivi anni: 11 anni 4 mesi e 24 giorni

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all'art. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso e quali il candidato ha svolto
la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art, 8 comma 3
lett. a) maxp. 0,7

1l candidato ha svolto la sua attivitd presso Aziende Ospedaliera poi Azienda Ospedaliera Universitaria. 0,3

» posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8comma 3
lett. b) maxp. 6

1l candidato ha prestato e presta servizio come segue:
Dal 15.06.2013 al 08.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a termpo indeterminato

presso AOU AL.

1l candidato & stato ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:

Dal 01.04.2021 al 30.11.2023 Incarico di natura professionale (fascia C3) presso SC Medicina Fisica e
Riabilitazione — presidio riabilitativo “Borsalino” AOU AL;

Dal 01.12.2023 al 08.11.2024 Incarico di natura professionale ad elevata specializzazione presso SC
Medicina Fisica e Riabilitazione AOU AL.

dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti

15/06/2013| 08/11/2024 0.2 11 4 24 2,28
TOTALE P. 2,28
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Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina
valutabili 4 anni 4 mesi e 24 giorni per un totale di punti 0,88 0,88

> soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini

obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) max p. 2,0
non dichiarati. 0,00
% attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e) maxp. 2,8
non dichiarati.
0,00
> partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse idoneita
nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) maxp. 3,5
0,06

Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative sia come uditore sia come relatore.
Dal 2014 partecipazione a 6 corsi in qualita di relatore.

TOTALE 1,24

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)

MAX PUNTI 2
titoli scientifici, accademici max punti 0,5
Diploma Universitario in Fisioterapia conseguito presso I'Universita degli Studi di Pavia il 25.10.2001. 0,50
pubblicazioni max punti 1,5

1| candidato produce negli anni 2011-2024
- 3 lavori scientifici come autore;

- 1 lavoro come primo sperimentatore; 0,00
Nessuno dei quali, rientrante nel periodo oggetto di valutazione, & pubblicato su PubMed.

TOTALE| 0,50
c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.

484/97) MAX PUNTI 3
- Allega certificazione della tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita
(AOU AL),
Nella certificazione prodotta non & chiaramente documentata la casistica individuale 0,4

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20

Buona aderenza al profilo
14

TOTALE CURRICULUM| 16,14

BOLOGNA Fabrizio Piero
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE

Candidato: BRUSCHI Emanuele nato il 18.11.1980 a Casale Monferrato (AL)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Alessandria dal 22.03.2006 al n. 4562

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina)
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 27.07.2005.
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (4 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il
04.11.2009.

Dal 15.02.2010 al 18.06.2010 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato ASL AT;
Dal 09.01.2012 al 15.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso ASL AL.

Per complessivi anni: 13 anni 2 mesi e 9 giorni

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8 comma 3 lett.
a) maxp. 0,7

1l candidato ha svolto la sua attivitd presso Aziende Sanitarie Territoriali. 0,7

» posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8comma 3 lett. b)
maxp. 6

1l candidato ha prestato e presta servizio come segue:

Dal 15.02.2010 al 18.06.2010 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato
ASL AT;

Dal 09.01.2012 al 15,11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato
presso ASL AL.

1l candidato & stato ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:
Dal 09.07.2012 al 15.11.2024 Incarico professionale “Percorso Riabilitativo in degenza RRF, acuzie,
ambulatoriale e territoriale”.

dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti
15/02/2010| 18/06/2010 0,2 0 4 3 0,07
09/01/2012| 15/11/2024 0,2 12 10 6 2,57
TOTALE P. 2,63

Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina
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valutabili 6 anni 2 mesi e 9 giorni per un totale di punti 1,23 1,23
» soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini

obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) max p. 2,0

non dichiarati. 0,00
¥ attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea

o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento (art, 8 comma 3 lett. e) maxp. 2.8

non dichiarata. 0,00
» partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati

secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse idoneijta

nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) maxp. 35

Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative solo in qualitd di uditore. 0,00

TOTALE| 1,93

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)
MAX PUNTI 2

titoli scientifici, accademici max punti 0,5

Qualifica di “Esperto in Medicina manuale ortopedica, manipolazioni vertebrali” a seguito del corso biennale 0,10
di perfezionamento in Medicina Manuale Ortopedica conseguito presso AIRAS il 02.12.2012.

pubblicazioni max punti 1,5
1| candidato non produce lavori scientifici 0,00
TOTALE| 010

c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97) MAX PUNTI 3

- Allega certificazione della tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita (ASL
AL), comprensiva della specifica attivita individuale certificata come indicato nell'art. 6 del DPR
484/1997

Adeguato volume di prestazioni 1,5
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20
Molto buona aderenza al profilo
15

TOTALE CURRICULUM | 18,53
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE

Candidata: MARCANTONIO Lucia nata il 18.11.1972 a Napoli (NA)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Napoli dal 24.09.2007 al n. 32131

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina)
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso 'Universita degli Studi di Napoli Federico 11 il 20.03.2007
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (5 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il
25.05.2015.

Dal 16.07.2016 al 30.09.2016 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato presso Ospedale
Regina Montis Regalis, ASL CN1;

Dal 01.10.2016 al 17,11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso ASL AL,
Dal 01.12.2023 al 17.11.2024 Direttore f.f. SC RRF Casale Monferrato presso ASL AL.

Per complessivi anni: 8 anni e 4 mesi

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8 comma 3 lett.
a) maxp. 0,7

1l candidato ha svolto la sua attivitd presso Aziende Sanitarie Territoriali. 0,7

Y

posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8comma 3 lett. b)
maxp. 6

La candidata ha prestato e presta servizio come segue:

Dal 16.07.2016 al 30.09.2016 Dirigente Medico Medjcina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato
presso Ospedale Regina Montis Regalis, ASL CN1;

Dal 01.10.2016 al 17.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione & tempo indeterminato
presso ASL AL,

Dal 01.12.2023 al 17.11.2024 Direttore f.f. SC RRF Casale Monferrato presso ASL AL.

La candidata & stata ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali: o
Dal 22.03.2017 al 28.02.2022 Incarico professionale di base — Attivita Clinico-Diagnostica Medicina Fisica e

Riabilitazione. ) . ' o
Dal 01.03.2022 al 17.11.2024 Incarico professionale — Referente delle Attivita Cliniche legate ai progetti di

ricerca e di formazione in ambito riabilitativo.
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Dal 01.12.2023 al 17.11.2024 Incarico temporaneo in sostituzione del Direttore di Struttura Complessa RRF
Casale Monferrato.

dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti
16/07/2016| 30/11/2023 0,2 7 4 14 1,47
01/12/2023| 17/11/2024 0,6 0 11 16 0,60
TOTALE P. 2,07
Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina 0,67

valutabili 1 anno e 4 mesi per un totale di punti 0,67

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) max p. 2,0

Y

Ente: IRCSS Istituto Maugeri di Veruno (NO) 0.00
Dal 01.09.2010 al 30.04.2011 (attivita svolta prima del conseguimento della specializzazione) !

» attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. ) maxp. 2,8

- Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Corso di Laurea in Infermieristica — Dipartimento Medicina Traslazionale
Insegnamento: Medicina Fisica e Riabilitativa — corso integrato di Infermieristica nella cronicita e
disabilita
AA.AA. 2021/2022 — 2022/2023 - 2023/2024 0.042
14 ore per anno - Ore di docenza totali 42 !

- Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Tutoraggio Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione
Insegnamento: Medicina Fisica e Riabilitazione — attivita ambulatoriale
AA.AA. 2022/2023 - 2023/2024 0
150 ore per anno — ore totali 300

> partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse idoneita
nazionali (art. 8 comma 3 lett. ) maxp. 3,5

Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative come uditore. 0,04
Dal 2014 partecipazione a 4 corsi in qualita di docente.

TOTALE| 1,452

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare

riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)
MAX PUNTI 2

titoli scientifici, accademici max punti 0,5

Master Universitario di II livello in Reumatologia Pratica conseguito presso VUniversita degli Studi di Torino
il 30.11.2023 (durata 2 anni).

Master Universitario di II livello in Neuroriabilitazione Pediatrica conseguito presso |'Universita Campus
Biomedico di Roma il 27.09.2024 (durata 1 anno).

Corso di Aggiornamento Professionale Universitario in Gestione del dolore muscolo-scheletrico in ambito
riabilitativo conseguito presso 'UPO nell’A.A. 2019/2020.

Corso di Formazione in Utilizzo e funzionalitad dei seguenti dispositivi e relativi accessori: EchoS,
EchoStations ed EchoStudio densitometro osseo ad ultrasuoni conseguito il 21.11.2023.

MARCANTONIO Lucia
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Corso di Alta Formazione in Tecnologie assistive per le persone con disabilita ausili per l'autonomia e la
partecipazione conseguito il 28.09.2019.
Corso di Mesoterapia antalgica per il dolore muscoloscheletrico conseguito il 24.04.2016
Corso Teorico Pratico di I livello di Medicina Manuale conseguito il 18.09.2016.
0,50
Corso base di Taping neuromuscolare conseguito il 22.10.2014.
Corso di Perfezionamento Avanzato in Revisioni Sistematiche e meta-analisi per la produzione di Linee
Guida Evidence — Based Metodologia Cochrane conseguito il 11.03.2011.
ECDL Health programma di certificazione sul corretto utilizzo delle tecnologie digitali nel trattamento dei
dati sanitari dei pazienti conseguito nell'anno 2011.
pubblicazioni max punti 1,5
La candidata produce, con riferimento agli anni 2002-2012, n. 9 lavori scientifici come autore, tutti 0,00
antecedenti al periodo oggetto di valutazione.
TOTALE| 0,50
c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97)
MAX PUNTI 3
- Allega certificazione della tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita (ASL
AL), comprensiva della specifica attivita individuale certificata come indicato nell‘art. 6 del DPR
484/1997
Adeguato volume di prestazioni 1,5
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20
Ottima aderenza al profilo richiesto 15
TOTALE CURRICULUM| 18,452

MARCANTONIO Lucia
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE

Candidato: STRADELLA Corrado nato il 27.02.1964 ad Alessandria (AL)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Alessandria dal 17.03.1992 al n. 3956

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina).
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina.

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 18.07.1991.
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (4 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il
01.12.1997.

Dal 14.06.1999 al 31.01.2005 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso AO AL;
Dal 01.02.2005 al 14.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso ASL AL;
Dal 19.06.2017 al 14.11.2024 Responsabile S.S. RRF Territoriale Novi Ligure.

Per complessivi anni: 25 anni 4 mesi e 13 giorni

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8 comma 3
lett. a) max p. 0,7

0,7

1l candidato ha svolto la sua attivitd prevalentemente presso Aziende Sanitarie Territoriali.

posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8comma 3
lett. b) maxp. 6

v

1l candidato ha prestato e presta servizio come segue:

Dal 14.06.1999 al 31.01.2005 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a termpo indeterminato
presso AO AL,

Dal 01.02.2005 al 14.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato
presso ASL AL,

Dal 19.06.2017 al 14.11.2024 Responsabile 5.S.RRF Territoriale Novi Ligure.

Il candidato & stato ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:

Dal 06.11.2003 al 31.01.2005 Incarico dirigenziale “Attivita di Supporto Diagnostico-Terapeutica”;

Dal 01.01.2010 al 18.05.2017 Incarico dirigenziale “Progetto e percorso riabilitativo in regime di acuzie,
ambulatoriale e territoriale”;

Dal 19.06.2017 al 14.11.2024 Responsabile SS RRF Territoriale Novi Ligure.
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dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti —‘
14/06/1999| 31/05/2017 0,2 17 11 17 3,60
01/06/2017| 14/11/2024 0,35 7 5 13 2,60
TOTALE P. 6,20
Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina
valutabili 18 anni 4 mesi e 13 giorni per un totale di punti 4,80 4,80

» soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) max p. 2,0

non dichiarati. 0,00

Y

attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. ) maxp. 2,8

non dichiarati. 0,00

» partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse idoneita
nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) max p. 3,5

Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative sia come uditore sia come relatore.
Dal 2014 partecipazione a 1 corso in qualita di relatore, 0,01

TOTALE 551

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)

MAX PUNTI 2
titoli scientifici, accademici max punti 0,5
Corso di Perfezionamento sulle Disfunzioni Cranio-Cervico-Mandibolari conseguito presso I'Universita degli 0,10
Studi di Cagliari nell’anno 1993.
pubblicazioni max punti 1,5
Il candidato produce, con riferimento agli anni 2008-2009, n. 2 lavori scientifici come autore, antecedenti al 0,00

periodo oggetto di valutazione.

TOTALE| 0,10

ic) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97) MAX PUNTI 3

- Aliega certificazione della tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita
(ASL AL), comprensiva della specifica attivita individuale certificata come indicato nell’art. 6 del

DPR 484/1997

Adeguato volume di prestazioni 1,5
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20
Ottima aderenza al profilo richiesto
20

TOTALE CURRICULUM| 27,110

STRADELLA Corrado
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA’ E TERAPIE INTEGRATE

Candidato: BRUSCHI Emanuele nato il 18.11.1980 a Casale Monferrato (AL)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Alessandria dal 22.03.2006 al n. 4562

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina)
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 27.07.2005.
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (4 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il
04.11.2009.

Dal 15.02.2010 al 18.06.2010 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato ASL AT,
Dal 09.01.2012 al 15.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato presso ASL AL.

Per complessivi anni: 13 anni 2 mesi e 9 giorni

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all'art. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

» tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8 comma 3 lett.
a) maxp. 0,7

1l candidato ha svolto la sua attivita presso Aziende Sanitarie Territoriali. 0,7

> posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. 8comma 3 lett. b)
maxp. 6

1l candidato ha prestato e presta servizio come segue:
Dal 15.02.2010 al 18.06,2010 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a termpo determinato

ASL AT,
Dal 09.01.2012 al 15.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo indeterminato

presso ASL AL.

1l candidato & stato ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali: _
Dal 09.07.2012 al 15.11.2024 Incarico professionale “Percorso Riabilitativo in degenza RRF, acuzie,

ambulatoriale e territoriale”.

dal al punti/anno |anni mesi giorni Punti
15/02/2010| 18/06/2010 0,2 0 4 3 0,07
09/01/2012| 15/11/2024 0,2 12 10 6 2,57
TOTALE P. 2,63

Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina
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valutabili 6 anni 2 mesi e 9 giorni per un totale di punti 1,23 1,23

> soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dej tirocini

obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) max p. 2,0
0,00
non dichiarati.
> attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e) maxp. 28
non dichiarata. 0,00
> partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse idoneita
nazionali (art. 8 comma 3 lett. f) maxp. 3,5
Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative solo in qualita di uditore. 0,00

TOTALE| 1,93

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare

riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)
MAX PUNTI 2

titoli scientifici, accademici max punti 0,5

Qualifica di “Esperto in Medicina manuale ortopedica, manipolazioni vertebrali” a seguito del corso biennale 0,10
di perfezionamento in Medicina Manuale Ortopedica conseguito presso AIRAS il 02.12.2012.

pubblicazioni max punti 1,5

1l candidato non produce lavori scientifici 0,00

TOTALE| 0,10

c) volume dell‘attivita svolta (art. 8 c. 3 letterac) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97) MAX PUNTI 3

- Allega certificazione delia tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita (ASL
AL), comprensiva della specifica attivita individuale certificata come indicato nell’art. 6 del DPR

484/1997

Adeguato volume di prestazioni

1,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MAX PUNTI 20

Molto buona aderenza al profilo 15

TOTALE CURRICULUM| 18,53

BRUSCHI Emanuele

AR o ¥,
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE Strutture Complesse Area di Coordinamento Riabilitativo

MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA’' E TERAPIE INTEGRATE

Candidata: GROSSO Manuela nata il 13.04.1981 a Novi Ligure (AL)

Requisiti specifici:
- iscrizione all'Ordine dei Medici di Alessandria dal 27.03.2007 al n. 4601

- anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina e specializzazione nella disciplina)
oppure
- anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

- curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
- attestato di formazione manageriale: assente.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova il 25.10.2006
Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (4 anni) conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova il
12.03.2012.

Dal 22.05.2013 al 31.12.2014 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato presso ASL AL;
Dal 01.05.2016 all'11.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione prima a tempo determinato poi a
tempo indeterminato presso ASL AL,

Dal 01.12.2023 all'11.11.2024 Direttore f.f. SC RRF Tortona presso ASL AL.

Per complessivi anni: 10 anni 1 mese e 18 giorni

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40) PUNTI

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8, c.
3,dpr484/97) - p. a)b)d)e)f)
MAX PUNTI 15

> tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (art. 8 comma 3 lett.
a) maxp. 0,7

La candidata ha svolto la sua attivita presso Aziende Sanitarie Territoriali. 0,7

>  posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (art. Bcomma 3 lett. b)
max p. 6

La candidata ha prestato e presta servizio come segue:

Dal 22.05.2013 al 31.12.2014 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione a tempo determinato
presso ASL AL;

Dal 01.05.2016 all'11.11.2024 Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione prima a tempo
determinato poi a tempo indeterminato presso ASL AL,

Dal 01.12.2023 alf’'11.11.2024 Direttore f.f. SC RRF Tortona presso ASL AL.

La candidata e stata ed & titolare dei seguenti incarichi dirigenziali:

Dal 11.03.2017 al 31.08.2021 Incarico professionale di base — Attivita Clinico-Diagnostica Medicina Fisica e
Riabilitazione.

Dal 01.09.2021 all’ 11.11.2024 Incarico professionale — Referente appropriatezza attivita riabilitative P.O. e
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territorio Ovada.
Dal 01.12.2023 all'11.11.2024 Incarico temporaneo in sostituzione del Direttore di Struttura Complessa RRF
Tortona.

dal al punti/anno [anni mesi giorni Punti

22/05/2013

31/12/2014

0,2

1

9

0,32

01/05/2016

30/11/2023

0,2

7

29

1,52

01/12/2023

11/11/2024

0.6

0

11

10

0,55

TOTALE P.

2,38

Decurtati 7 anni quale requisito di ammissione in quanto in possesso della specializzazione nella disciplina
valutabili 3 anni 1 mese e 18 giorni per un totale di punti 0,98

0,98

> soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (art. 8 comma 3 lett. d) maxp. 2,0
non dichiarati. 0,00
> attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (art. 8 comma 3 lett. e) maxp. 2,8

non dichiarata. 0,00

Y

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all‘art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché pregresse idoneitd
nazionali (art. 8 conmima 3 Jett. f) max p. 3,5

Dichiara di aver partecipato ad iniziative formative sia come uditore sia come relatore.

Dal 2014 partecipazione a 4 corsi in qualitd di relatore e 5 corsi in qualita di responsabile scientifico per la
formazione di personale sanitario presso I’ASL AL.

TOTALE

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare

riferimento alle competenze organizzative e professionali art. 8 c. 4)

MAX PUNTI 2
titoli scientifici, accademici max punti 0,5

Corso di Medicina ortopedica Cyriax {corso teorico pratico di valutazione dei disturbi muscolo scheletrici e
loro trattamento attraverso tecniche manuali e tecniche infiltrative) conseguito presso I dioscuri Certosa di

Pontignano (SI) il 05.06.2012.
0,,25

Corso teorico pratico in Elettroneuromiografia e potenziali evocati conseguito presso Centro Culturale Beata
Vergine delle Grazie di Udine il 29.04.2014.

Corso avanzato “Pneumologia Riabilitativa nell'era COVID e Post Covid” conseguito presso CEFAES Milano il
15.10.2022.

Corso Teorico-pratico di tecnica infiltrativa su cadavere ed ecografia articolare — CADLAB conseguito presso
Centro ICLO Verona il 18.11.2022.

pubblicazioni max punti 1,5

La candidata produce, con riferimento allanno 2011, n. 1 lavoro scientifico come coautore, antecedente al 0,00

periodo oggetto di valutazione.

TOTALE| 0.25

w

GROSSO Manuela
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c) volume dell’attivita svolta (art. 8 c. 3 lettera c) e art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n.
484/97)
MAX PUNTI 3
- Allega certificazione della tipologia delle istituzioni presso le quali ha prestato la propria attivita (ASL
AL), comprensiva della specifica attivita individuale certificata come indicato nell'art. 6 del DPR
484/1997
Adeguato volume di prestazioni 1,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso

MAX PUNTI 20
Ottima aderenza al profilo

20

TOTALE CURRICULUM| 23,52

GROSSO Manuela
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI QUINQUENNALI DI
DIRETTORE STRUTTURE COMPLESSE AREA COORDINAMENTO RIABILITATIVO
denominate:

e RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO
* RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE
e MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE

DOMANDA N.1

CRITERI DI APPROPRIATEZZA E INDICAZIONE AL RICOVERO IN CODICE 56
DI PAZIENTI CON ICTUS E POSSIBILI SETTING RIABILITATIVI POST

DIMISSIONE.
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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI QUINQUENNALI DI
DIRETTORE STRUTTURE COMPLESSE AREA COORDINAMENTO RIABILITATIVO
denominate:

e RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO
e RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE
e MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE

DOMANDA N.2

PERCORSI DI GESTIONE RIABILITATIVA OSPEDALE TERRITORIO DEI
PAZIENTI ULTRASESSANTACINQUENNI CON FRATTURA PROSSIMALE DEL
FEMORE E DEFINIZIONE DI UN PDTA SPECIFICO.
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Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI QUINQUENNALI DI
DIRETTORE STRUTTURE COMPLESSE AREA COORDINAMENTO RIABILITATIVO
denominate:

e RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE CASALE MONFERRATO
e RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE TERRITORIALE
e MEDICINA RIABILITATIVA DI PROSSIMITA E TERAPIE INTEGRATE
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DOMANDA N.3

LA GESTIONE RIABILITATIVA DEGLI ASPETTI FUNZIONALI DELLA
DISABILITA’ DEI PAZIENTI CON PARKINSON NEI DIVERSI SETTING.
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